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TRIBUNAL LABORAL DE CATALTNYA

Tribunal 5 NOV 2018
laboral de SORTIDA NUME
| DOB-2483/2018
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> CONTROIL ™

Expediente nimero: PCB-0627/2018

En Barcelona, a las 10:00 horas del Lunes, 5 de Noviembre de 2018.

ANTE EL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA, DELEGACION DE
BARCELONA, compuesto por:

Presidente : Valero de la Muela, Javier
Vocal : Tabbia Sammartino, Demian
Vocal : Chica Aguila, Enrique

Vocal : Bravo Gallego, Luis Francisco
Secretario : Escudero Lépez, Xavier

Habiendo sido presentada solicitud de Conciliacidn para conocer en este
acto del expediente referenciado en el margen superior, con fecha de registro
26 de octubre de 2018,

De una parte, constando como citada, COMPARECE la Empresa
CLECE HUGTP Can Ruti
domiciliada en  : Carretera Canyet s/n

del municipio : 08915-Badalona (Barcelones)

Representada por:

Nombre : Judith Garcia Beltran

Cargo : Representante Legal NIF: 38.148.252-S
En virtud de  : Poder Notarial

Otorgado ante : D. Federico Garayalde Nifio (Notario)

En la plaza de : Madrid

En fecha : 27/09/2012

N© Protocolo : 1813/12




De otra parte, constando igualmente como citadas/os, COMPARECEN,
actuando en nombre y representacion de la Seccion Sindical de UGT,

Nombre : Ana Viedma Rama NIF: 72.531.803-S
Nombre : Ivan Dominguez Tejada NIF: 46.706.334-G
Nombre : Pilar Blanco Villasefior NIF: 72.551.798-T
Nombre : Antonia Morejudo Aranda NIF: 46.039.553-Q
Nombre : M@ Dolores Huertas Garrido NIF: 46.030.474-L

Con asistencia y asesoramiento de:

Nombre : Reyes Solaz Garcia NIF: 46.536.432-A

Nombre : Isabel Alfaro Hidalgo NIF: 37.744.955-T

Se adjunta a la presente Acta, como Doc. Unico, y formando parte
integrante de la misma, escrito introductorio presentado por la Seccidon
Sindical de UGT, en el que constan expuestos los hechos que motivan el
presente expediente, asi como la concrecidn y detalle del objeto y pretension.

ABIERTO EL ACTO,

La Seccién Sindical de UGT manifiesta su posicion en el sentido de
ratificarse en lo expuesto, argumentado y solicitado en el escrito introductorio
presentado, cuya copia se adjunta.

Concedida la palabra a la representacién empresarial se opone al
contenido del escrito introductorio.
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Tras las conversaciones que se han sucedido ante la Delegacién de Barcelona

del Tribunal Laboral de Catalunya, el presente Acto de Conciliacién se da
por finalizado con el resuitado de ACUERDO, en los siguientes términos:

Unico.- El/la trabajador/a tendrd derecho a un dia de permiso
retribuido para acompafiar a un familiar de primer grado de
consanguinidad y/o al cényuge a la realizacién de la prueba
colonoscépica, siempre que la prueba coincida con la jornada del
trabajador/a.

Si la prueba del familiar no coincide con |a jornada, no tendrd derecho a
dicho permiso retribuido.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman las personas comparecidas
ante el Tribunal Laboral de Catalunya, Delegacidn de Barcelona, y se entrega
la correspondiente copia certificada, a las 11 horas del dia de h/o_y.
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Unién General de Trabajadores UGT, DELEGACION DE BADALONA, C/ Migual ~
Servet, 211, interior.

Se valdrdn de asesores de UGT Badalona, con no de teléfono 93.387.22.66 y no
de fax 93.387.25.12.correo electrdnico badalona@catalunya.ugt.org

INTERESADO NO SOLICITANTE

~CLECE HUGTP Can Ruti, con domicilio social en Carretera Canyet, S/N,
08915 Badalona con ne de inscripcion en la Seg.Sacial n°® 08121 194048, con n®
de teléfono 9333046946 - y n® de fax 933075532 sujeta al Convenio Colectivo
de Limpieza de Edificios y Locales de Catalufia, con una de plantilia +- 150
trabajadores/as

HECHOS:

PRIMEROQ.-La empresa reconoce como permiso retribuido el dia necesario
para realizar la prueba/intervencién de |a Colonoscopia.

OBJETO Y PRETENSION:

LA EMPRESA RECONOCA EL DERECHO AL PERMISO RETRIBUIDO, POR
COLONQOSCOPIA.

Por todo ello _ SOLICITAMOS 3 este Tribunal Laboral de Catalunya, tenga
a bien intervenir y proceda a la conciliacion/mediacién sobre el asunto

planteado.

En Badalona a 26 de octubre del 2018,

Firmado: : \
Seccién Sindical U.G.T .







